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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.0PPEKAVA NIMETUS: BRANDINGU PRAKTIKUM

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Turundus ja reklaam

OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS: Oppekava koostamisel on 1dhtutud tdiskasvanute
koolituse seadusest, kehtivast tdienduskoolituse standardist ning kaasaegse turunduse,
strateegilise brandingu, digiturunduse ja tehisintellekti praktilise rakendamise
pohimdatetest.

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse eesmirk on anda dppijale teadmised ja praktilised oskused
ettevotte, toote voi teenuse turundus- ja brandikontseptsiooni kavandamiseks,
digiturundustegevuste planeerimiseks ning tehisintellekti ja kaasaegsete digivahendite
eesmdrgipdraseks rakendamiseks turunduses.

Koolituse kadigus koostab dppija praktilise turundus- ja brandiportfelli, mis sisaldab
strateegilist ldhteanaliitisi, brandikontseptsiooni, sisuturundusplaani, turundusmaterjalide
ndidiseid ja 90 pédeva tegevuskava.

OPIVALJUNDID:
Koolituse ldbinu:

* Analiiiisib ettevotte, toote voi teenuse sihtrithma, kliendivajadusi ja konkurentsikeskkonda,
kasutades asjakohaseid digivahendeid ning tehisintellekti.

* Sonastab ettevotte, toote voi teenuse vadrtuspakkumise, positsioneeringu, brindi pdhiviirtused ja
kommunikatsioonisonumid.

* Koostab esmase brindikontseptsiooni ja visuaalse identiteedi suunised ning pohjendab
persoonibrindingu rolli valitud projekti turunduses.

e Valib turunduseesmaérkidele ja sihtriithmale sobivad digiturunduskanalid ning koostab 30 pdeva
sisuturundusplaani.

* Loob tehisintellekti ja digitaalsete kujundusvahendite abil turundustekste ning visuaalseid
materjale, hinnates nende kvaliteeti, asjakohasust ja kasutusdigusi.

* Koostab eesmirkide, tegevuste, ajakava, ressursivajaduse ja moddikutega 90 pieva
turundusplaani ning esitleb ja pdhjendab kavandatud lahendust.



4. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitus on mdeldud alustavatele ja tegutsevatele ettevotjatele, ettevotlusega alustamist
kavandavatele inimestele ning turunduse, kommunikatsiooni, miitigi voi kliendisuhete
valdkonnas tootavatele voi tootada soovivatele inimestele, kes soovivad omandada voi
tdiendada praktilisi turundus- ja brandingualaseid oskusi ning 6ppida kasutama
tehisintellekti turundustegevustes.

3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Oppe kogumaht: Oppe kogumaht on 36 akadeemilist tundi, millest:

e 26 akadeemilist tundi on veebipohine kontaktdpe reaalajas, sealhulgas 18 akadeemilist tundi
juhendatud praktilist opet;

. 10 akadeemilist tundi on iseseisev praktiline t60.
Kontaktdpe toimub neljal oppepédeval mahus 7 + 7 + 6 + 6 akadeemilist tundi.

Uhe akadeemilise tunni kestus on 45 minutit. Oppepievade pausid ei kuulu dppe mahu hulka.

OPPEKESKKOND: Veebiplatvorm Zoom véi Google Meet
Koolitus toimub veebipShise kontaktdppena reaalajas Zoomi vdi Microsoft Teamsi
keskkonnas.

Oppetooks on vajalik internetitihendusega arvuti, veebibrauser, mikrofon ja soovitatavalt
veebikaamera.

Praktilistes tilesannetes kasutatakse vajaduse jargi ChatGPT-d, Canvat, Google Trendsi
ning teisi asjakohaseid digitaalseid turundus- ja kujundusvahendeid.

Opiviljundite saavutamiseks piisab dppetdds kasutatavate rakenduste tasuta
kasutusvoimalustest. Tasuliste tarkvarapakettide ostmine ei ole kohustuslik.

Oppematerjalid ja ilesanded edastatakse dppijatele elektrooniliselt.

Oppijate arv iihes grupis on max. 12 inimest.

OPPEVAHENDID: Koolitus toimub veebipdhise kontaktdppena reaalajas Zoomi v&i
Microsoft Teamsi keskkonnas.

Oppetooks on vajalik internetitihendusega arvuti, veebibrauser, mikrofon ja soovitatavalt
veebikaamera.

Praktilistes tilesannetes kasutatakse vajaduse jargi ChatGPT-d, Canvat, Google Trendsi
ning teisi asjakohaseid digitaalseid turundus- ja kujundusvahendeid.



Opiviljundite saavutamiseks piisab dppetdds kasutatavate rakenduste tasuta
kasutusvoimalustest. Tasuliste tarkvarapakettide ostmine ei ole kohustuslik.

Oppematerjalid ja ilesanded edastatakse dppijatele elektrooniliselt.

6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh 6ppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Veebipshine kontaktépe reaalajas koos iseseisva praktilise tooga

OPPE SISU

Klienditeekonnast ldhtuv sisuloome

e  Sisuturunduskalendri koostamine

e  Tehisintellekti kasutamine ideede genereerimisel ja tekstide loomisel

e Turundus- ja reklaamtekstide koostamise pohimotted

e  Visuaalsete turundusmaterjalide loomine Canva ja Al abil

e Turundussdnumite kohandamine erinevatele digikanalitele

e Al loodud sisu kvaliteedi kontrollimine, autoridigused ja isikuandmete kaitse
Praktiline t66: 30 pdeva sisuturundusplaani ja vihemalt kolme turundusmaterjali koostamine.
IV MOODUL. TURUNDUSE TEGEVUSKAVA JA TULEMUSTE HINDAMINE
Maht: 6 akadeemilist tundi kontaktOpet ja 2 akadeemilist tundi iseseisvat t60d.
Kisitletavad teemad:

*  Turunduseesmirkide seadmine

e Turundustegevuste prioriseerimine ja planeerimine

e Orgaanilise ja tasulise turunduse vdoimalused

e Turunduse aja- ja raharessursside planeerimine

e Turundustegevuste tulemuslikkuse moodikud

e Turundustulemuste analiilisimise pohimotted

e  Tehisintellekti kasutamine turundusandmete tdlgendamisel

* 90 pédeva turunduse tegevuskava koostamine

e Turundus- ja brindikontseptsiooni esitlemine ning tagasisidestamine



Praktiline t66: 90 pdeva turundusplaani koostamine ja koolituse jooksul valminud turundus- ning
brandiportfelli esitlemine ja tdiendamine.

e  Klienditeekonnast ldhtuv sisuloome

e  Sisuturunduskalendri koostamine

e  Tehisintellekti kasutamine ideede genereerimisel ja tekstide loomisel

*  Turundus- ja reklaamtekstide koostamise pohimotted

e  Visuaalsete turundusmaterjalide loomine Canva ja Al abil

e Turundussdnumite kohandamine erinevatele digikanalitele

* Al loodud sisu kvaliteedi kontrollimine, autoridigused ja isikuandmete kaitse
Praktiline t66: 30 pdeva sisuturundusplaani ja vihemalt kolme turundusmaterjali koostamine.
IV MOODUL. TURUNDUSE TEGEVUSKAVA JA TULEMUSTE HINDAMINE
Maht: 6 akadeemilist tundi kontaktOpet ja 2 akadeemilist tundi iseseisvat t66d.
Kasitletavad teemad:

e  Turunduseesmirkide seadmine

e Turundustegevuste prioriseerimine ja planeerimine

e Orgaanilise ja tasulise turunduse voimalused

e Turunduse aja- ja raharessursside planeerimine

e Turundustegevuste tulemuslikkuse moodikud

e Turundustulemuste analiilisimise pohimotted

*  Tehisintellekti kasutamine turundusandmete tdlgendamisel

* 90 pédeva turunduse tegevuskava koostamine

e Turundus- ja brindikontseptsiooni esitlemine ning tagasisidestamine

Praktiline t66: 90 pédeva turundusplaani koostamine ja koolituse jooksul valminud turundus- ning
brandiportfelli esitlemine ja tdiendamine.

IIT MOODUL. DIGITURUNDUS JA SISULOOME TEHISINTELLEKTI ABIL
Maht: 6 akadeemilist tundi kontaktdpet ja 3 akadeemilist tundi iseseisvat to6d.
Kasitletavad teemad:

e Digiturunduse peamised kanalid ja nende kasutamise voimalused

e Turunduskanalite valik vastavalt sihtrithmale ja eesmérkidele



e  Sisuturunduse strateegia ja sisusammaste loomine

*  Klienditeekonnast ldhtuv sisuloome

. Sisuturunduskalendri koostamine

e  Tehisintellekti kasutamine ideede genereerimisel ja tekstide loomisel

*  Turundus- ja reklaamtekstide koostamise pohimotted

e Visuaalsete turundusmaterjalide loomine Canva ja Al abil

e Turundussonumite kohandamine erinevatele digikanalitele

*  Alloodud sisu kvaliteedi kontrollimine, autoridigused ja isikuandmete kaitse
Praktiline t66: 30 pdeva sisuturundusplaani ja vidhemalt kolme turundusmaterjali koostamine.
IV MOODUL. TURUNDUSE TEGEVUSKAVA JA TULEMUSTE HINDAMINE
Maht: 6 akadeemilist tundi kontaktdpet ja 2 akadeemilist tundi iseseisvat to6d.
Kisitletavad teemad:

e Turunduseesmirkide seadmine

e Turundustegevuste prioriseerimine ja planeerimine

e Orgaanilise ja tasulise turunduse voimalused

. Turunduse aja- ja raharessursside planeerimine

e Turundustegevuste tulemuslikkuse méodikud

e Turundustulemuste analiitisimise pohimotted

e  Tehisintellekti kasutamine turundusandmete tdlgendamisel

* 90 pédeva turunduse tegevuskava koostamine

e Turundus- ja brindikontseptsiooni esitlemine ning tagasisidestamine

Praktiline t66: 90 pdeva turundusplaani koostamine ja koolituse jooksul valminud turundus- ning
brandiportfelli esitlemine ja tdiendamine.

OPPEMEETODID:

Oppetoos kasutatakse lithiloenguid, naitlikustamist, juhendatud praktilisi harjutusi,
individuaalseid tilesandeid, juhtumianaliitise, arutelusid, digivahendite kasutamise
demonstratsioone, tehisintellekti abil tehtavaid analiitisi- ja sisuloomeharjutusi, iseseisvat
projektit6dd ning oppijate toode tagasisidestamist.



Kogu koolituse viltel rakendab Sppija omandatavaid teadmisi ja oskusi tihe valitud
ettevotte, driidee, toote, teenuse voi ndidisprojekti pohjal.

Iseseisev t00

Iseseisva t00 kogumaht on 10 akadeemilist tundi.

1. Sihtgrupi- ja konkurentsianaliiiis — 3 ak t

Sihtgrupiprofiili, konkurentsianaliiiisi, positsioneeringu ja vidrtuspakkumise koostamine.
2. Briandikontseptsioon — 2 ak t

Brindi pohiviirtuste, kommunikatsioonisdnumite, visuaalse stiili suuniste ja persoonibrindingu
kisitluse koostamine.

3. Sisuturundusplaan ja turundusmaterjalid — 3 ak t

30 pideva sisuturunduskalendri ning vihemalt kahe tekstipohise ja lihe visuaalse turundusmaterjali
loomine.

4. Turunduse tegevuskava ja loputoo — 2 ak t

90 pieva turundusplaani koostamine ning koolituse kdigus valminud turundus- ja brandiportfelli
16plik vormistamine.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
Vahi, V. 2019. T66vihik Brandikontseptsiooni loomine. Inspiratsiooni Instituut



7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opiviljundite saavutamist hinnatakse koolituse kiigus valmiva praktilise turundus- ja
brandiportfelli, praktiliste {ilesannete ning t60 esitlemise pohjal.

Hindamine on mitteeristav: arvestatud / mittearvestatud.
Hindamiskriteeriumid:

1. Oppija on kirjeldanud projekti sihtriihma ja selle vajadusi, vorrelnud vihemalt kolme
konkurenti voi alternatiivset lahendust ning esitanud pohjendatud analiitisijdreldused.

2. Oppija on sonastanud viirtuspakkumise, positsioneeringu, briindi pohiviirtused ja vihemalt
kolm kommunikatsioonisdnumit.

3. Oppija on koostanud esmase brindi stiilijuhise ning pohjendanud persoonibrindingu
kasutamist vOi mittekasutamist.

4.  Oppija on pohjendanud turunduskanalite valikut ning koostanud 30 pieva
sisuturundusplaani.

5. Oppija on loonud vihemalt kaks tekstipohist ja iihe visuaalse turundusmaterjali ning
kontrollinud nende sobivust ja kasutusdigusi.

6.  Oppija on koostanud 90 pieva turundusplaani, milles on miiratletud eesmirgid, tegevused,
ajakava, ressursivajadus ja moddikud, ning pdhjendanud oma valikuid.

Kdigi dpiviljundite saavutamiseks peavad nimetatud hindamiskriteeriumid olema tdidetud.

8. VALJASTATUD DOKUMENDID
Koolituse lIopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid

Koolituse edukaks I6petamiseks peab dppija:
e osalema vihemalt 80% kontaktdppest;
e  esitama noutud praktilised t66d ja 1opliku turundus- ning brindiportfelli;
e  esitlema ja pohjendama oma koostatud turunduslahendust;
. saavutama koik oppekavas kirjeldatud Spiviljundid.

Loplik portfell esitatakse hiljemalt viie kalendripdeva jooksul pédrast viimast dppepédeva. Vajaduse
korral voimaldatakse Oppijal hindamistulemuste pohjal t66d kokkulepitud tdhtajaks tdiendada.

Tunnistus viljastatakse Oppijale, kes on tditnud koolituse 10petamise tingimused ning saavutanud
koik dpiviljundid.

Toend viljastatakse Oppijale, kes osales koolitusel, kuid ei saavutanud koiki Oppekava 1opetamiseks
ndutud dpiviljundeid voi kelle dpiviljundite saavutamist ei hinnatud.



9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Koolitust viib ldbi turunduse, brindingu, ettevotluse ja tehisintellekti praktilise rakendamise
valdkonnas asjakohase erialase kogemusega koolitaja, kellel on tidiskasvanute koolitamiseks
vajalikud kompetentsid.

Koolitaja omab vahemalt 1 a. kogemust turundusstrateegiate ja briandikontseptsioonide arendamisel,
kaasaegsete digivahendite rakendamisel ning tdiskasvanute praktilise Oppe juhendamisel.
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