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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.0PPEKAVA NIMETUS: Tehisaru praktiline
rakendamine raamatupidamises ja finantsjuhtimises

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Arvutikasutus
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse eesmirk on arendada raamatupidamise ja finantsvaldkonna
hariduse v6i tookogemusega Sppijate praktilisi oskusi kasutada tehisaru téoiilesannete
tohustamiseks, finantsandmete analiitisimiseks, dokumentide t66tlemiseks ja aruandluse
toetamiseks.

Koolitus aitab ajakohastada Sppijate digipddevusi ning suurendada nende valmisolekut
kasutada tehisarul pShinevaid td6vahendeid kaasaegses finants- ja raamatupidamistos..

OPIVALJUNDID:
Koolituse ldbinu:

» Kasutab tehisaru tbovahendeid finants- ja raamatupidamisto0 lilesannete toetamiseks, jargides
andmekaitse ja infoturbe pdhimotteid.

* Koostab eesmirgipiraseid ja struktureeritud Al-juhiseid ehk prompte ning tdiendab neid vastavalt
saadud tulemusele.

» Tootleb ja analiiiisib Al abil struktureeritud finantsandmeid, tuvastab korvalekaldeid ning
kontrollib arvutuste ja jarelduste digsust.

* Rakendab AI-d oma erialale vastavas toGiilesandes, nditeks arvete andmete t66tlemisel,
kirjendite ettevalmistamisel, eelarvestamisel voi juhtimisaruandluses.

* Koostab tehisaru abil erialaseid kokkuvdtteid, selgitusi ja aruandematerjale ning hindab nende
usaldusviirsust.

* Loob ja esitleb vihemalt iihe korduvkasutatava Al-toega téoprotsessi, pohjendab selle
kasutusvdimalusi ning kirjeldab vajalikke kontrollimeetmeid



4. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Koolitus on m&eldud raamatupidajatele, finantsspetsialistidele, finantsjuhtidele,
raamatupidamisassistentidele ja teistele finantsvaldkonna taustaga inimestele, kes
soovivad tdiendada oma teadmisi ja praktilisi oskusi tehisaru rakendamisel.

Koolitus sobib muu hulgas inimestele, kes soovivad pérast to6alast pausi oma oskusi
ajakohastada, todellu naasta voi parandada konkurentsivéimet to6turul.

3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Oppe kogumaht: 32 akadeemilist tundi
*  Kontaktdpe: 26 akadeemilist tundi
e Sealhulgas praktiline ope: 18 akadeemilist tundi
*  Iseseisev too: 6 akadeemilist tundi.

Uhe akadeemilise tunni kestus on 45 minutit. Oppepievade pausid ei kuulu &ppe mahu hulka.

OPPEKESKKOND:
Koolitus toimub veebipohise kontaktdppena reaalajas Google Meeti keskkonnas.

Oppijal peab olema internetiiihendusega arvuti, mikrofon, veebibrauser ning véimalus
kasutada koolitusel médratud tehisaru to6vahendeid ja tabelarvutusprogrammi.

Oppetoos kasutatakse ekraanijagamist, praktilisi demonstratsioone, individuaalseid
tilesandeid ning tihiseid arutelusid. Oppijad saavad valida finantsjuhtimise v&i
raamatupidamise praktilise Oppesuuna.

Oppematerjalid Oppematerjalid, ndidisandmestikud ja harjutused tehakse
kattesaadavaks elektrooniliselt. Koolitusel kasutatakse siinteetilisi ndidisandmeid ega
nduta konfidentsiaalsete td6andja v6i kliendi andmete tileslaadimist Al-keskkondadesse.

Koolitusel on kaks praktilist ppesuunda: finantsjuhtimine ja raamatupidamine. Oppijad
saavad valida oma tddalase taustaga sobiva suuna.

Oppijate arv iihes grupis on max. 10 inimest.

OPPEVAHENDID: Koolitus toimub veebipohise kontaktdppena reaalajas Zoomi v&i
Google Meet keskkonnas.

Oppetdoks on vajalik internetiiihendusega arvuti, veebibrauser, mikrofon ja soovitatavalt
veebikaamera.

Oppematerjalid ja iilesanded edastatakse dppijatele elektrooniliselt.



6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh 6ppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Veebipshine kontaktépe reaalajas koos iseseisva praktilise tooga

OPPE SISU

I oppepiev: Tehisaru rakendamise alused finantstoos

Maht: 8 akadeemilist tundi
Teemad:
e  Tehisaru vOimalused ja piirangud finants- ja raamatupidamistoos.
*  Generatiivse tehisaru toopohimotted.
*  Al-tooriistade kasutamine ja sobiva lahenduse valimine.
*  Andmekaitse, konfidentsiaalsus ja tdoalane vastutus.
*  Promptimise alused ja heade Al-juhiste iilesehitus.
*  Rolli, konteksti, tilesande, viljundi ja kontrollitingimuste médratlemine.
e  Dokumentide, tekstide ja tabelite analiitisimine Al abil.
e Al vastuste tipsustamine ja tulemuste kontrollimine.

Praktiline t60: osaleja koostab ja katsetab erialaseid Al-juhiseid ning vordleb saadud tulemusi.
I1 6ppepiev: Finantsandmete analiiiis AT abil

Maht: 6 akadeemilist tundi
Teemad:
. Finantsandmete ettevalmistamine Al abil analiiiisimiseks.
*  Exceli ja tabelandmete kasutamine koos tehisaruga.
. Andmete korrastamine, vordlemine ja struktureerimine.
e  Miiiigitulu, kulude ja kasumlikkuse analiiiis.
*  Korvalekallete tuvastamine ja voimalike pohjuste hindamine.
e Arvutuste kontrollimine ja Al eksimuste tuvastamine.

e  Tulemuste visualiseerimine ja arusaadav esitamine.



Praktiline t60: ndidisettevotte finantsandmete analiilisimine ning kontrollitud tulemuste pohjal
kokkuvdotte koostamine.

III oppepéev: Tehisaru praktiline rakendamine erialatoos

Maht: 6 akadeemilist tundi
Uhised teemad:

e  Erialaste tooprotsesside kaardistamine.

e  Korduvate ja ajamahukate iilesannete tuvastamine.

* Al kasutamise voimalused ja piirangud konkreetsetes tooprotsessides.
Oppesuund A - finantsjuhtimine

*  Finantsnditajate analiiis.

e  Eelarvestamise toetamine tehisaruga.

e  Stsenaariumianaliilis ja alternatiivsete lahenduste vordlemine.

e  Juhtkonna iilevaadete ja aruannete koostamine.

*  Analiiiisi tulemuste selgitamine ja visualiseerimine.

Oppesuund B — raamatupidamine

e Arvetelt ja algdokumentidelt andmete eraldamine.

*  Dokumentide vordlemine ja puuduvate andmete tuvastamine.

e  Raamatupidamiskirjendite mustandite koostamine ja erialane kontroll.

*  Raamatupidamisalaste kirjade ja selgituste koostamine.

*  Andmete ja dokumentide to6tlemisega seotud riskide hindamine.
Praktiline t00: osaleja tdidab valitud dppesuunale vastavad erialased iilesanded.
IV oppepiev: Al tooprotsessid ja praktiline 16putoo
Maht: 6 akadeemilist tundi
Teemad:

* Al rakendamine korduvates tooiilesannetes.

*  Korduvkasutatavate prompt'ide ja toomallide koostamine.

e Juhendatud AI-t66voogude kavandamine.

*  Tooprotsessi sisendite, viljundite ja kontrollpunktide méératlemine.



e Al rakendamise moju tooprotsessile.
e Praktilise 16putd6 koostamine ja esitlemine.
e Tulemuste hindamine ja edasised rakendamisvoimalused.

Praktiline t60: 0ppija koostab oma erialale sobiva Al-toega todprotsessi ning tutvustab selle
kasutusvdimalusi, tulemusi ja piiranguid.

Iseseisev t00

Mabht: 6 akadeemilist tundi
e  Erialaste Al-juhiste koostamine ja katsetamine — 1 ak t.
*  Naiidisettevotte finantsandmete analiilisimine — 2 ak t.
e  Valitud dppesuunale vastava tooprotsessi viljatodtamine — 2 ak t.

e Loputdo viimistlemine ja eneseanaliiiis — 1 ak t.

OPPEMEETODID:

Koolitusel kasutatakse lithiloenguid, demonstratsioone, juhendatud praktilisi harjutusi,
juhtumianaliitise, individuaalseid tilesandeid, arutelusid ja tagasisidestamist.

Praktilistes iilesannetes kasutatakse viljamoeldud ettevGtete andmeid ning
naidisdokumente.



7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opiviljundite saavutamist hinnatakse praktiliste harjutuste ja 15putod alusel.
Loputdona koostab dppija lihe oma erialase tooiilesandega seotud Al-toega todprotsessi.
Hindamiskriteeriumid:

e Valitud todiilesanne on selgelt méératletud.

*  Al-juhised on eesmirgipirased ja arusaadavad.

. Tulemused vastavad iilesande eesmirgile.

*  Arvutused ja erialased jareldused on kontrollitud.

*  Andmete tootlemisel on arvestatud konfidentsiaalsuse ja andmekaitsega.

«  Oppija oskab selgitada loodud lahenduse v&imalusi ja piiranguid.

Hindamine on mitteeristav: arvestatud/mittearvestatud. Koik ndutavad kriteeriumid peavad
olema tdidetud.

8. VALJASTATUD DOKUMENDID
Koolituse lIopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid

Tunnistus viljastatakse dppijale, kes on tditnud Sppekavas ettenihtud praktilised iilesanded ning
saavutanud hinnatavad dpiviljundid.

Toend: Kui 6ppija ei ole saavutanud koiki ndutavaid dpiviljundeid voi Opiviljundite saavutatust ei
hinnatud, viljastatakse tdend vastavalt osalemisele ja ldabitud dppemahule.

9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Koolitust viib lédbi tidiskasvanute koolitamise kogemusega koolitaja, kellel on teadmised ja
praktilised oskused tehisaru toovahendite kasutamises, andmeanaliiiisis ning to0protsesside
arendamises.

Erialaste iilesannete juhendamisse vdib kaasata raamatupidamise voi finantsvaldkonna
tookogemusega spetsialisti.

9. OPPEKAVA RAKENDAMINE

Koolitus korraldatakse iihe dppekava alusel. Oppijad libivad iihised teemad ning saavad erialaste
harjutuste tegemisel valida finantsjuhtimise v0i raamatupidamise Oppesuuna.

Oppesuuna valik ei muuda koolituse kogumahtu ega iildisi dpiviljundeid.
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