TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

Oppekava Taiskasvanute koolitaja eneseanaliiiisi ja e-portfoolio koostamine
nimetus:
Oppesuund: Haridus
Oppekavariihm: | Ainedpetaja koolitus
Oppe kogumaht, | Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 20
seal!lulgas Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 15
audltqqrse., sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 5
Prak.tlllse ja (Ope loengu, seminari, Oppetunni vdi koolis méddratud muus
iseseisva too :
vormis)
osakaal: sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 10
(Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas)
Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t60 maht 5
akadeemilistes tundides:
Oppekeskkonna | Koolitused toimuvad reaalajas veebikeskkonnas Zoom v&i Google
kirjeldus: Meet.
Vajalik on isiklik arvuti, stabiilne internetiiihendus, korvaklapid ja
mikrofon.
Sihtgrupp ja

oppe alustamise
tingimused, juhul
kui need on
eeltingimuseks
opiviljundite
saavutamisel:

Koolitus on suunatud tdiskasvanute koolitajatele, Opetajatele,
mentoritele, juhendajatele ja teistele koolitusvaldkonnas tegutsevatele
spetsialistidele, kes valmistuvad tdiskasvanute koolitaja kutse (tase 6
vOi tase 7) taotlemiseks.

Oppima asumise eelduseks on varasem koolitamise, dpetamise,
juhendamise v3i mentorluse kogemus ning valmisolek koguda ja
analiilisida oma professionaalset tegevust tdendavaid materjale.

Oppe eesmiirk:

Koolituse eesmérk on toetada osalejat tdiskasvanute koolitaja kutse
taotlemiseks vajaliku kompetentsipohise eneseanaliiiisi ja e-portfoolio
koostamisel, 1dhtudes kutsestandardist, hindamisstandardist ning
e-portfoolio koostamise juhendist.

Opiviljundid:

Koolituse liabinu:

» moistab tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemise protsessi,
kutsestandardi kompetentse ning e-portfoolio ja eneseanaliitisi rolli
kutse hindamisel;




« analiiiisib oma koolitajategevust kutsestandardi kompetentsidest
lahtuvalt, sOnastades tugevused, arenguvajadused ja professionaalse
arengu eesmargid,

* kasutab kompetentside tdendamisel sobivaid tdendusmaterjale ning
seostab need asjakohaselt eneseanaliilisis kirjeldatud tegevustega;

* hindab esitatud tdendusmaterjalide vastavust kutsestandardi
nduetele ning e-portfoolio hindamiskriteeriumidele;

* koostab nduetekohase kompetentsipohise eneseanaliiiisi ja
struktureeritud e-portfoolio tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemiseks.

Oppe sisu:

Koolituse teemad:

MOODUL 1: Tiiskasvanute koolitaja kutsesiisteem ja
hindamisprotsess

» Taiskasvanute koolitaja kutsetasemed

* Tase 6 ja tase 7 erinevused

* Hindamisstandardite {ilesehitus

* E-portfoolio roll kutse taotlemisel

* Levinumad vead kutse taotlemisel

MOODUL 2: Kompetentsipohine eneseanaliiiis
* Eneseanaliilisi eesmérk ja iilesehitus

* Refleksioon ja analiiiis

» Kompetentside toendamine néidete abil

» Tugevuste ja arenguvajaduste sonastamine

» Toendusmaterjalide sidumine eneseanaliilisiga

MOODUL 3: Toendusmaterjalide kogumine ja analiiiisimine
* Otsesed ja kaudsed toendusmaterjalid

» Toendusmaterjalide kvaliteet

» Levinumad puudused tdendusmaterjalides

» Toendusmaterjalide siistematiseerimine

* Téendusmaterjalide kirjeldamine ja pohjendamine

MOODUL 4: E-portfoolio koostamine

* E-portfoolio iilesehitus

* Sobiva keskkonna valik

* CV, eneseanaliilisi ja toendusmaterjalide sidumine
* Viitamine, autoridigus ja andmekaitse

* E-portfoolio 16plik vormistamine

MOODUL 5: Individuaalne juhendamine ja tagasiside
* E-portfoolio vaheiilevaatus

* Individuaalne tagasiside

* Paranduste tegemine

* Kutse taotlemise ettevalmistus




Kasutatavad
oppemeetodid:

Loeng, seminar, juhtumianaliiiis, individuaalne juhendamine,
praktilised harjutused, refleksioon, vastastikune tagasisidestamine.

Iseseisva t00

Iseseisev t00:

kirjeldus ja e kompetentsipOhise eneseanaliiiisi koostamine;
vajalike e tdendusmaterjalide kogumine ja kirjeldamine;
oppematerjalide e e-portfoolio loomine voi tdiendamine;
loend: e arenguplaani koostamine.
Oppematerjalid:
e Koolitaja loodud loengumaterjalid ja slaidid
e Praktiliste iilesannete juhendid ja t66vihikud
e Soovituslik kirjandus ja veebiallikad
Nouded opingute | Koolituse eduka Ildbimise eelduseks on vidhemalt 80%
Iopetamiseks, sh | kontaktdppes osalemine, praktiliste t66de sooritamine ning
hindamismeetodi | I3puprojekti esitamine.
dja
-kriteeriumid, Opivéiljundite saavutamist hinnatakse praktiliste t6dde,
viljastatavad kompetentsipdhise eneseanaliilisi ning e-portfoolio alusel.
dokumendid:
Hindamismeetodid:
e cneseanaliiiisi hindamine;
e c-portfoolio hindamine;
e individuaalne tagasisidevestlus.
Hindamiskriteeriumid:
Osaleja on:
e analiilisinud oma tegevust kutsestandardi kompetentsidest
lahtuvalt;
e koostanud kompetentsipdhise eneseanaliiiisi;
e valinud ja pdhjendanud sobivad tdendusmaterjalid;
e loonud loogilise ja struktureeritud e-portfoolio;
e sonastanud oma tugevused ja arenguvajadused;
e saavutanud kdik dpivéljundid vihemalt ldvendi tasemel.
Koolituse lopetajale véljastab dppeasutus vastavasisulise
tunnistuse.
Koolitaja Jane Helandi — Majandus- ja Teeninduskolledz AVARA lektor

kompetentsust




toendava
kvalifikatsiooni
voi Opi- voi
tookogemuse
kirjeldus:

Haridus:
e Tallinna Ulikool, Digitehnoloogiate Instituut, sotsiaalteaduste

Too:

bakalaureuse kraad, 2017 (BA)
Tallinna Majanduskool, e-turundus, 2019 (5. taseme kutsedpe)

Tallinna Ulikool, T#iskasvanute koolitaja mikrokraad
(2024-2025)

Taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7

2016 — tinaseni, Projektiagentuur OU ja JS Koolitused asutaja
ja looja. Peamised teenused: turundus, brinding reklaam,
veebilehed, koolitused.

2019 — tidnaseni, Majandus- ja Teeninduskolledz AVARA
erialaainete Opetaja: Veebilehtede loomine ja haldamine.
Pilvetehnoloogia s.h Tehisintellekt, sotsiaalmeedia
kampaaniate haldamine, internetiturundus

Oppekava
kinnitamise aeg

14.06.2026



https://portfoolio.janehelandi.ee/

