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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.0PPEKAVA NIMETUS: Ettevétlus edasijoudnutele

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Arinduse, halduse ja diguse interdistsiplinaarne 6ppekavariihm
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse 16puks on dppijal loodud oma praeguse véi tulevase ettevotte
kasvustrateegia, kohandatud ettevotte eesmargid, koostatud strateegiat toetav
turundusplaani ja sotsiaalmeedia strateegia. Samuti on valminus sotsiaalmeedia sisuplaan
ning omandatud oskused luua ja ajatada postitusi erinevatele sotsiaalmeedia kanalitele
(sh. Facebook, Instagram jm).

OPIVALJUNDID: Koolituse 16puks dppija

 Teab oma ettevotte tugevusi, norkusi ja turupositsiooni

* Oskab seada SMART eesmarke ja koostada pikaajalise strateegia

+ Tunneb erinevaid kasvustrateegiaid ja oskab valida sobivaima oma ettevottelei

+ Oskab luua tShusa turundusplaani, mis hdlmab nii traditsioonilisi kui digitaalseid
kanaleid

* On vdimeline koostama ja ellu viima sotsiaalmeedia turundusstrateegiat ning

hallata ajatatud postitusi..

4. SIH-TGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Kursus on suunatud inimestele, kes on varasemalt ettevétlust ppinud, omavad
moningast ettevotluskogemust voi on osalenud monel algajatele méeldud
ettevotluskursusel. Samuti sobib kursus neile, kes soovivad alustada ettevotlusega ja
otsivad tuge strateegilise planeerimise, turunduse ning ettevétte arendamise alal
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3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Maht 63 ak. tundi, millest 48 ak. tundi on auditoorset t66d ja 15 tundi iseseisvat t66d.
OPPEKESKKOND: loenguruum vi piirangute kehtestamisel Google Meet keskkond
Oppijate arv iihes grupis on max. 10 inimest.

OPPEVAHENDID: Té6vihik, mille hind sisaldub &ppemaksus.

6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh 6ppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Auditoorne v6i reaalajas toimuv online t66, mis holmab
kokkusaamiseid 6 korral.

OPPE SISU
I Paev: Hetkeolukorra kaardistamine

e Koolituse ldbiviija ja osalejate tutvustus

o Ettevotte pohitegevuse ja vadrtuspakkumise kaardistamine.
e SWOT-analiitiis (tugevused, ndrkused, véimalused, ohud).

o Konkurentsianaliiiis ja ettevtte turupositsiooni mddramine.
o Klienditeekonna ja rahalise seisu kaardistamine.

o Kiisimused-vastused

II Pdev: Eesmdrkide seadmine, drivisiooni loomine ja delegeerimisplaani loomine
e Arivisiooni loomine (5-aastane perspektiiv).

e Pikaajaliste ja lithiajaliste SMART eesmérkide seadmine.

e Tegevuskava loomine ja ressursside planeerimine.

e Vdimaluste ja riskide hindamine

e Delegeerimisplaani loomine

e Investeeringute planeerimine ja rahastamise véimalused.

o Efektiivse meeskonna loomine ja juhtimisoskuste arendamin

e Kiisimused-vastused

III Pidev:: Kasvustrateegia loomine

e Disainmdtlemine ja teenusedisain;

e Toote/teenuse arendus, prioriteetide méératlemine
e Klinediteekonna kaardistamine

e Erinevad kasvustrateegiad:
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e Turu laienemine, uued turud.
e Strateegia elluviimise plaan ja tulemuste jalgimine
e Kiisimused-vastused

IV Pdev: Kasvustrateegiat toetava turundusstrateegia loomine

e Turu analiiiis ja positsioneerimine.

e Turunduse eesmargid ja sihtgrupid.

e Kliendikogemuse loomine

e Kliendirahulolu m&dtmine ja voimalusesd selle tdstmiseks
e Turuduskanalite valik ja kommunikatsiooniplaan.

e Brandi loomine ja vaartuspakkmine

o Kiisimused-vastused

V Piev: Turundussonumite sisu koostamine

e Toote/teenuse arendamise kommunikatsioonisdnum - selle vajalikkus ning loomine
¢ Turuduskanalite valik ja kommunikatsiooniplaan.

e Brindi loomine ja viirtuspakkmine

e Erinevate sotsiaalmeediaplatvormide iilevaade ja valik.

¢ Sotsiaalmeedia strateegia loomine

e Kiisimused-vastused

VI Piéev: Sotsiaalmeedia sisu ja postituste ajatamine

¢ Sotsiaalmeedia sisuloome strateegiad

e Tulemuslikkuse mddtmine ja optimeerimine.
e Sisuloome planeerimine.

¢ 1 néddala sotsiaalmeedia sisuplaani loomine

e Postituste ajatamise tooriistadega tutvumine

e Ajatatud postituste koostamine

¢ Kiisimused-vastused

OPPEMEETODID:
Auditoorne vdi reaalajas veebipShine dpe 48 ak. t: teooria, kuulamine, praktilised ja

kirjalikud harjutused, vestlused, omavaheline métete peegeldamine, praktiliste ja kirjalike
toovihikuharjutuste sooritamine, harjutuste analiitis jm.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
Vahi, V. 2024. T66vihik “Ettevotlus edasijoudnutele”. Inspiratsiooni Instituut
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7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingute 16petamise eelduseks on osalemine 85% auditoorsetes tundides. Lisaks tuleb
esitada sooritatud kirjalikud toovihikuharjutused ning sooritada esitlus positiivsele
tulemusele, s.t. vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Ettevotte Oppija on valmis esitama koolituse raames valminud
kasvustrateegia ja ettevOtte = kasvustrateegia ja  seda  toetavat
sotsiaalmeedia sotsiaalmeedia sisuplaani kdigile loengus osalejatele.

sisuplaani esitlus

8. VALJASTATUD DOKUMENDID

TUNNISTUS, kui dpingute I6petamise nduded - ettevdtte kasvustrateegia ja seda toetava
sotsiaalmeedia sisuplaani esitlus - on hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

TOEND, kui 6pitulemusi ei saavutatud, kuid oppija vottis osa Oppetddst. Tdend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui osales vihem
kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Majandusharidus  vdi  e-turundusspetsialisti ~ vdljadpe vdi vdhemalt 3 aastat
ettevotluspraktikat ja sisu loomise kogemus sotsiaalmeedia platvormidele ning praktilise
dpetamise kogemus vihemalt 90 tundi.
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