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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.6PPE~KAVA NIMETUS: Ettevotluse intensiivkursus:
ETTEVOTTE RESTART

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Arinduse, halduse ja iguse interdistsiplinaarne dppekavariihm
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse 16puks on &ppija loonud oma ettevétte taaskiivitamise kava ning
oma kohandatud drimudeli, teinud tulude-kulude analiitisi, loonud turundusplaani,
bréandikontseptsiooni, v6i rebrdandigu plaani, seadnud uued eesmérgid ja tegevuskava.

OPIVALJUNDID: Koolituse 16puks dppija

« oskab analiitisida &driideed ja seda kohandada

 omab praktilisi teadmisi ettevotte tulude-kulude analiitisist

« oskab luua turundusstrateegiat

« omab oskust luua brandi kontseptsiooni v6i rebrandingut

+ seadnud uued ettevéotte eesmargid, vastavalt uuele strateegiale

* omab uut kohandatud tegevuskava eesmérkide saavutamiseks,

4. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Ettevotjad, kellel on soov oma éri taaskdivitada, vdi parandada oma olemas olevat
drimudelit.



3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Maht 63 tundi, millest 48 ak. tundi on auditoorset ja 15 ak. tundi iseseisvat t66d.

OPPEKESKKOND: loenguruum
Oppijate arv iihes grupis on max. 12 inimest.
OPPEVAHENDID: T6é6vihik, mille hind sisaldub &ppemaksus.

6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh dppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Auditoorne ja iseseisev t66, mis tuleb &ppijal sooritada auditoorse dppe
vahelisel ajal. Reeglina on tegemist dppega, mis toimub 1-3 korda nddalas. Auditoorseid
kokkusaamisi on 6 korral.

OPPE SISU

- Selgitatakse vélja osalejate praegune arimudel ning viiakse labi selle analtis

+ Viiakse labi tulude-kulude analiits, vastavalt praegusele arimudelile ning otsitakse
voimalusi tulude suurendamiseks ja kulude vdhendamiseks

+ |deede arendamine ja uue arimudeli loomine

« Seatakse uued ning edasiviivad eesmargid, vastavalt uuele arimudelile

+ Turundusplaani loomine

+ Bréndikontseptsiooni loomine/kohandamine

- Ettevotte/toote/teenuse brandi kontseptsiooni aluste rajamine

- Arimudeli elluviimiseks tegevuskava koostamine

OPPEMEETODID:

Auditoorne 6pe 48 ak/h: teooria, kuulamine, praktilised ja kirjalikud harjutused,
vestlused, omavaheline métete peegeldamine, harjutuste analiiiis jm.

Iseseisev t60 15 ak/h. Praktiliste ja toovihikust kirjalike harjutuste sooritamine, Interneti
ning arvuti abil praktiliste harjutuste tegemine jm.



OPPEMATERJALIDE LOEND:

Vahi, V. 2019. T66vihik Kiirtee driideest &rimudelini. Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Tegevuskava koostamine ja riskide maandamine. Inspiratsiooni
Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Brandingu praktikum. Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Turunduse brainstorming. Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Hiipe ettevotlusesse. Inspiratsiooni Instituut

7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingute I5petamise eelduseks on osalemine 85 % auditoorsetes tundides. Lisaks tuleb
sooritada sooritada esitlus positiivsele tulemusele, s.t. vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Iseseisev to0 (holmab Oppija kohandab oma olemas olevat driideed ja -mudelit,
toovihiku harjutusi ja analiitisib tulusid-kulusid ning leiab vodimalusetulude
libitud teemasid) suurendamiseks ja  kulude vdhendamiseks, loob

turundusplaani, seab uued eesmirgid ning koostab
tegevuskava nende saavutamiseks.

Suuline vestlus ja Oppija on valmis vastama programmis labitud
driplaani esitlus teemakohastele kiisimustele ning esitama oma
valminud ettevotte kohandatud armudelit,

turundusplaani, brandikontseptsiooni ja tegevuskava
koigile loengus osalejatele.

8. VALJASTATUD DOKUMENDID

TUNNISTUS, kui opingute 10petamise nduded - suuline vestlus ja turundus- ja brandi
kontseptsiooni esitlus - on hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

TOEND, kui 6pitulemusi ei saavutatud, kuid oppija vottis osa Oppetddst. Tdend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui osales vihem
kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Majandusharidus v&i vihemalt 10 aastat ettevotluspraktikat ning praktilise Spetamise
kogemus vihemalt 90 tundi.

Kiilaliskoolitajatel teemakohane korgharidus voi oma valdkonnas praktilist tookogemust
minimaalselt 10 aastat ning praktilist koolitamise kogemust vdhemalt 20 tundi.



