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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.0PPEKAVA NIMETUS: BRANDINGU PRAKTIKUM

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Turundus ja reklaam
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse 16puks on &ppijal valminud enda persoonibrindi vundament ning
oma ettevotte ja/ voi toote / teenuse vims brandikontseptsioon, mida saab kasutada
suheldes veebiarendajatega, disaineritega ning teiste koostodpartneritega.

OPIVALJUNDID: Koolituse 16puks &ppija

+ omab persoonibrandi loomise baasteadmisi

« on loonud enda persoonibrandi vundamenti

- oskab kohandada oma sotsiaalmeediakontosid vastavalt loodud persoonibrindile
* Teab, kuidas lihtsate vahenditega luua personaalset kodulehekiilge

* omab valminud toote/teenuse vdi ettevdtte brandiontseptsiooni

* orienteerub brénditiitipides ning oskab neid kasutada

« oskab luua brédndi sisu - ettevotte, toote voi teenuse visioon, lugu, “hing” jms.

« oskab luua brandi visuaali - ettevotte voi toote/ teenuse virvid, fondid, fotode stiil

4. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Isikud, kes soovivad luua ettevétet ning vajavad tugevat toote- ja persoonibrandi
kontseptsiooni. Aga ka ettevotjad, kes sooviugevdada oma turupositsiooni, moeldes labi
oma toote /teenuse voi ettevotte brandivisioon, mida edaspidi kommunikeerida oma
koostoopartneritele (kujundajad, arendajad jms).



3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Maht 18 tundi, millest 12 tundi on auditoorset t66d ja 6 tundi iseseisvat t66d.
OPPEKESKKOND: loenguruum
Oppijate arv iihes grupis on max. 12 inimest.

OPPEVAHENDID: T66vihik, mis hind sisaldub éppemaksus.

6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh éppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid
OPPEPROTSESS: Auditoorne t66, mis holmab kokkusaamist 1 korral.

OPPE SISU
I Paev:

e Koolituse ldbiviija ja osalejate tutvustus
e Persoonibrandi loomine

e Sotsiaalmeediakanalite kohandamine

e Isikliku kodulehe loomise véimalused
e Kiisimused-vastused

II Paev:

e Sissejuhatus brandingusse

e Kliendipersoona

e Brindi sisu loomine - ettevdtte, toote voi teenuse visioon, lugu, “hing” jms.

e Brandi visuaal - ettevétte, toote v6i teenuse varvid, fondid, logovisandid, fotode stiil jms.
e Brédndi visioonitahvli loomine

e Kiisimused-vastused

OPPEMEETODID:

Auditoorne 6pe 6 h: teooria, kuulamine, praktilised ja kirjalikud harjutused, vestlused,
omavaheline métete peegeldamine, praktiliste ja kirjalike to6vihikuharjutuste sooritamine,
harjutuste analiitis jm.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
Vahi, V. 2019. T66vihik Brandikontseptsiooni loomine. Inspiratsiooni Instituut



7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingute 16petamise eelduseks on osalemine 85% auditoorsetes tundides. Lisaks tuleb
esitada sooritatud kirjalikud té6vihikuharjutuse ning sooritada esitlus positiivsele
tulemusele, s.t. vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Briandikontseptsiooni | Oppija on valmis esitama koolituse raames valminud
esitlus brandikontseptsiooni kdigile loengus osalejatele.

8. VALJASTATUD DOKUMENDID

TUNNISTUS, kui 6pingute 10petamise nduded - brdndikontseptsiooni esitlus - on
hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

TOEND, kui 6pitulemusi ei saavutatud, kuid oppija vottis osa Oppetdost. Tdend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui osales vihem
kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Majandusharidus voi vdhemalt 5 aastat praktikat brandikontseptsiooni loomises ning
praktilise dpetamise kogemus viahemalt 90 tundi.



