Ettevotluse ja ariplaani
loomise kursus:

UHE KUUGA
ETTEVOTJAKS
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TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE NIMETUS:
INSPIRATSIOONI INSTITUUT

1.0PPEKAVA NIMETUS: Ettevotluse ja ariplaani loomise
kursus: UHE KUUGA ETTEVOTJAKS

2. OPPEKAVARUHM JA OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS:

OPPEKAVARUHM: Arinduse, halduse ja iguse interdistsiplinaarne dppekavariihm
OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS:

3. EESMARK JA OPIVALJUNDID

EESMARK: Koolituse 16puks on &ppija arendanud oma &riideest drimudeli, loonud
paarilehekiiljelise driplaani ja loonud tturundusstrateegia.

OPIVALJUNDID: Koolituse 16puks &ppija

* oskab analiiiisida driideed ja seda arendada

* omab teadmisi ettevotte drimudeli loomisest

- teab, kuidas luua enda vajadusest 1dhtuvat driplaani
« oskab moodustada turunduslehtrit

» oskab koostada ettevoétte riskianatitisi

* Oskab luua &riplaani

4. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Isikud, kellel on soov alustada ettevotlusega voi mugandada oma olemas olevat
drimudelit.



3. OPPE KOGUMAHT, SELLE ULESEHITUS,
OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Maht 56 tundi, millest 36 tundi on auditoorset ja 16 tundi iseseisvat t66d.
OPPEKESKKOND: loenguruum
Oppijate arv iihes grupis on max. 12 inimest.

OPPEVAHENDID: Té6vihik, mille hind sisaldub &ppemaksus.

6. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS. sh dppe sisu,
oppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Auditoorne ja iseseisev t66, mis tuleb &ppijal sooritada auditoorse dppe
vahelisel ajal. Reeglina on tegemist Gppega, mis toimub kord 1-2 n&ddala tagant.
Auditoorseid kokkusaamisi on 6 korral.

OPPE SISU

+ Selgitatakse valja osalejate uskumused rahasse ja Opitakse meetodeid negatiivsete
toekspidamiste muutmiseks

- Seatakse julged ning edasiviivad eesmargid

+ ldeede arendamine &rimudeli loomine

+ Riskianaltus, riskide maandamine, arivbimaluste tuvastamine

- Ettevotte rahastamisvéimalustega tutvumine

- Arimudeli elluviimiseks tegevuskava koostamine

- Ariplaani koostamine

 Prakitilise turunduse alustega tutvumine ning turundusstrateegia loomine

- Arimudeli esitlemine

OPPEMEETODID:

Auditoorne Spe 30 h: teooria, kuulamine, praktilised ja kirjalikud harjutused, vestlused,
omavaheline motete peegeldamine, harjutuste analiiiis jm.

Iseseisev to6 16 h. Praktiliste ja toovihikust kirjalike harjutuste sooritamine, Interneti ning
arvuti abil praktiliste harjutuste tegemine jm.

OPPEMATERJALIDE LOEND:

Vahi, V. 2019. T66vihik Raha ja minapilt Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. Té6vihik Kiirtee driideest d&rimudelini. Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Tegevuskava koostamine ja riskide maandamine. Inspiratsiooni
Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Turunduse brainstorming. Inspiratsiooni Instituut

Vahi, V. 2019. T66vihik Hiipe ettevotlusesse. Inspiratsiooni Instituut



7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingute 16petamise eelduseks on osalemine 85 % auditoorsetes tundides. Lisaks tuleb
sooritada sooritada esitlus positiivsele tulemusele, s.t. vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Iseseisev to0 (holmab Oppija arendab oma &riideest online ettevotte drimudeli,
toovihiku harjutusi ja loob lithikese &ri- ja turundusplaani. omab ettevotluse
libitud teemasid) baasteadmisi,

Suuline vestlus ja Oppija on valmis vastama programmis ldbitud
driplaani esitlus teemakohastele kiisimustele ning esitama oma

valminud online ettevotte driplaani koigile loengus
osalejatele.

8. VALJASTATUD DOKUMENDID

TUNNISTUS, kui Opingute Iopetamise nduded - suuline vestlus ja turundus- ja
brandikontseptsiooni esitlus - on hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

TOEND, kui 6pitulemusi ei saavutatud, kuid 6ppija vottis osa Sppetddst. Toend
viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte juhul, kui osales vihem
kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Majandusharidus v6i vdhemalt 10 aastat ettevotluspraktikat ning praktilise Spetamise
kogemus vihemalt 90 tundi.



